
Gobierno del Distrito de Columbia 

Departamento de Policía Metropolitana

Título VI - Política de no discriminación 

Es política del Departamento de Policía Metropolitana del Distrito de Columbia (MPD, en 

inglés) asegurar que ninguna persona en los Estados Unidos de América sea excluida de 

participar, se le nieguen los beneficios de su participación, o sea objeto de discriminación 

en cualquier programa o actividad que reciba asistencia financiera a nivel federal, por 

motivos de raza, color de piel, nacionalidad, sexo, edad, discapacidad, nivel de ingresos o 

competencias limitadas en el idioma inglés; según lo dispuesto en el Título VI de la Ley de 

Derechos Civiles de 1964 y las autoridades conexas que luchan contra la discriminación. 

MPD garantiza además que se hará todo lo posible para asegurar la no discriminación en 

todos sus programas y actividades, independientemente de si esos programas reciben 

fondos a nivel federal. Además, en caso de que MPD distribuya fondos de ayudas federales 

a otra entidad, MPD incluirá los requisitos del Título VI en todos los acuerdos y supervisará 

el que se cumplan. 

El cumplimiento con el Título VI es una condición para recibir fondos a nivel federal. La 

coordinadora del Título VI, la Inspectora Kimberly Dickerson, ha sido delegada con la 

autoridad y responsabilidad de implementar y garantizar el cumplimiento de las 

disposiciones de esta política y la ley, incluyendo los requisitos impuestos por, o en 

conformidad con el Código de Regulaciones Federales (CFR, en inglés) 23 CFR 200.9 y 49 

CFR 21. 

2 de junio de 
2020 

Peter Newsham Fecha 

Jefe, Departamento de Policía Metropolitana

P.O. Box 1606, Washington, D.C. 20013-1606






